附件1：2022年揭阳市金叶发展有限公司公开招聘工作人员职位表

	序号
	岗位名称
	招考专业
	招考人数
	具体条件
	备注

	1
	财务人员
	C1202财务会计类、B120203会计学、B120204财务管理
	1
	1.学历要求：本科及以上学历；
2.年龄要求：35岁以下；
3.岗位需求说明：具有3年以上党政机关、政府事业单位、国有企业相关工作经历；具备岗位职责所必须的专业知识和相关经验。
	

	2
	业务人员
	A12管理学、B12管理学、C12管理学
	1
	1.学历要求：本科及以上学历；
[bookmark: _GoBack]2.年龄要求：35岁以下；
3.岗位需求说明：具有3年以上党政机关、政府事业单位、国有企业相关工作经历；管理类相关专业，具有较强的文书写作、分析、判断能力、一定的阅读、语言表达、沟通和协调、计划和执行能力。
	



